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Checkliste  
Bewerbungen Zeitarbeit - Pflege 

 

Warum gibt es Gehaltsunterschiede? 
Ein seriöses Zeitarbeitsunternehmen berechnet dein Gehalt nicht nach Zufall, 
sondern anhand klarer, nachvollziehbarer Fakten. Nutze diese Checkliste zur 
Vorbereitung auf dein nächstes Gehaltsgespräch. 

 

Kategorie 1: Qualifikation & Ausbildung 

☐  Staatlich anerkannter Berufsabschluss: Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in, Altenpfleger/in oder Fachaltenpfleger/in. 

☐  Relevante Fachweiterbildungen: Anästhesie & Intensivpflege, Notfallpflege, OP-Dienst, 

Onkologie, Palliative Care etc. 

☐  Zertifizierte Zusatzqualifikationen: Wundexperte/in (ICW), Pain Nurse etc. 

Kategorie 2: Berufserfahrung in der Pflege 

☐  Mindestens 2 Jahre Facherfahrung: In der Zeitarbeit werden Profis erwartet, die sich 

schnell in neue Teams und Stationen einarbeiten können. 

☐  Erfahrung in Spezialbereichen: Erfahrung auf Intensivstation, IMC, Notaufnahme oder im 

OP steigert den qualifikationsbezogenen Marktwert. 

☐  Bisherige Zeitarbeitserfahrung: Erfahrungen mit wechselnden Teams, verschiedenen 

Dokumentationssystemen und flexiblen Strukturen. 

Kategorie 3: Flexibilität & Arbeitszeitmodelle 

☐  Arbeitszeitmodell: Vollzeit (35 Std./Woche) vs. Teilzeitmodell (individuell abgestimmt). 

☐  Schichtbereitschaft: Bereitschaft zum Dreischichtsystem (Früh-, Spät-, Nachtdienst) sowie 

Wochenend- und Feiertagsdiensten. 

☐  Bereitschaft für wechselnde Einsätze: Offenheit für unterschiedliche Kliniken, 

Fachabteilungen oder Pflegeeinrichtungen. 
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Kategorie 4: Einsatzradius & Mobilität 

☐  Regelfahrzeit pro Strecke: In Großstädten wie Berlin ist eine Fahrtzeit von bis zu 1 Stunde 

(bzw. 1,5 Stunden) pro Strecke üblich. 

☐  Fahrzeug / ÖPNV-Nutzung: Privatfahrzeug oder Nutzung von ÖPNV, ggf. Dienstwagen? 

☐  Regionaler vs. Überregionaler Einsatz: Lokale Einsätze im Stadtgebiet vs. 

bundesweite/überregionale Reisebereitschaft. 

 

 Wichtiger Hinweis zu Leitungskursen & PDL-Weiterbildungen: 
Weiterbildungen zur Pflegedienstleitung (PDL) oder Leitungskurse wirken sich in der 
klassischen Zeitarbeit meist nicht gehaltssteigernd aus. Warum? Weil Zeitarbeitskräfte für die 
direkte Patientenversorgung und Fachpflege gebucht werden – nicht für 
Leitungstätigkeiten. Achte daher darauf, welche Qualifikationen für den operativen Einsatz 
direkt relevant sind! 

 

Deine Notizen: 

☐  Stundenlohn:  

☐  Zuschläge:  

☐  Tarifbindung: 

☐  Urlaubstage: 

☐  Sonstige Zuwendungen: 

☐  Sonstiges: 

 

 

 

 

 

 


