ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN (AGB)

Arbeitnehmeriberlassung

1. Durchfilhrung des Vertrages

Die nachfolgenden Bedingungen gelten fUr alle zwischen der NEW LINE Personnel
Consulting GmbH und dem Entleiner abgeschlossenen
Arbeitnehmeriberlassungsvertrége (AUV) auf Grundlage des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG). Abweichende AGB des Entleihers, die von
der NEW LINE Personnel Consulting GmbH nicht ausdricklich anerkannt werden, sind
fUr die NEW LINE Personnel Consulting GmbH unverbindlich, auch wenn der
Verwendung anderer AGB nicht ausdricklich widersprochen wird.

2. Auswahl der Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter werden gemd&B dem von lhnen beschriebenen fachlichen
Anforderungsprofil ausgewdhlt und sind entsprechend einzusetzen. Alle wesentlichen
Merkmale der Tatigkeit sowie etwaige Neudispositionen sind ausschlieBlich mit NEW
LINE Personnel Consulting GmbH zu vereinbaren. Wahrend des Einsatzes unterliegen
die Mitarbeiter der NEW LINE Personnel Consulting GmbH den Arbeitsanweisungen des
Entleihers und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung, wobei vertragliche
Beziehungen zwischen den Mitarbeitern und der NEW LINE Personnel Consulting GmioH
und dem Kunden nicht begrindet werden. Sollte der Mitarbeiter vom Entleiher mit
anderen Tatigkeiten betraut oder an einem anderen Tatigkeitsorten eingesetzt
werden, so hat der Entleiher die NEW LINE Personnel Consulting GmbH im Voraus
darber zu unterrichten.

NEW LINE Personnel Consulting GmbH kann auch wdhrend des laufenden Einsatzes
der Mitarbeiter gegen andere, in gleicher Weise geeignete Mitarbeiter beim Entleiher
austauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Entleihers verletzt
werden.

3. Einsatz

Der Enfleiher setfzt die Mitarbeiter der NEW LINE Personnel Consulting GmbH
ausschlieBlich an dem Ort und fUr die Tétigkeit ein, die im AUV vereinbart wurden.
AuBerdem setzt der Entleiner diese Mitarbeiter nicht fir die Beférderung von Geld oder
zum Geldinkasso ein und stellt NEW LINE Personnel Consulting GmbH insoweit von allen
AnsprUchen frei.

4. Mitarbeitervergitung und Sozialleistungen

Die VergUtung unserer Mitarbeiter erfolgt ausschlieBlich durch NEW LINE Personnel
Consulting GmbH. Die Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Vorschisse oder irgendwelche
Zahlungen vom Entleiher entgegenzunehmen. NEW LINE Personnel Consulting GmbH
verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten nachzukommen, das heit insbesondere
sémtliche arbeits-, sozial- und lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen einzuhalten sowie
die entsprechenden Zahlungen sach- und fristgerecht zu leisten.

5. Arbeitsschutz und -sicherheit; Arbeitszeit

Nach § 11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit unserer Mitarbeiter den fir den
Entleihbetrieb geltenden &ffentlich-rechilichen Arbeitsschutzvorschriften. Der Entleiner
verpflichtet sich, unsere Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme gem. § 12 Abs. 2
Arbeitsschutzgesetz Uber die fUr den Entleinbetrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz
geltenden UnfallverhUtungsvorschriften zu unterrichten, insbesondere aber den
Mitarbeitern die fUr die AusUbung der jeweiligen Tétigkeit vorgeschriebene
SicherheitsausrUstung und Schutzkleidung zur Verfigung zu stellen. Der Entleiher hat
ferner dafUr Sorge zu fragen und sich fortlaufend davon zu Uberzeugen, dass alle am
Arbeitsplatz des Mitarbeiters geltenden UnfallverhUtungs- und Arbeitsschutzvorschriften
eingehalten werden, sowie die Gefdhrdungsbeurteilung durchgefuhrt und
dokumentiert ist. Einrichtungen und MaBnahmen der Ersten Hilfe werden vom Entleiner
sichergestellt. Arbeitsunfdlle sind NEW LINE Personnel Consulting GmbH in Schriftform
sofort anzuzeigen. Ein meldepflichtiger Unfall wird gemeinsam untersucht.
Meldepflichtige Unfdlle sind mittels der Unfallanzeige nach § 193 SGB VIl unverziglich
der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft zu melden. Der Entleiher gestattet NEW LINE
Personnel Consulting GmibH nach vorheriger Absprache den Zutritt zum Tatigkeitsort
seiner Mitarbeiter, um sich von der Einhaltung der arbeitssicherheitstechnischen
MaBnahme zu Uberzeugen. Die Mitarbeiter der NEW LINE Personnel Consulting GmbH
sind bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft in Berlin versichert.

NEW LINE Personnel Consulting GmbH verpflichtet sich, die Mitarbeiter nur innerhalb
der gesetzlich zul@ssigen Arbeitszeitgrenzen zu beschdaftigen. Als Entleiher haben Sie
gesetzlichen zul@ssigen Arbeitszeitgrenzen zu Uberwachen. Fir eine eventuell
notwendige behdrdliche Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Entleiher
Sorge tragen und NEW LINE Personnel Consulting darUber in Kenntnis setzen.
Arbeitsstunden, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sowie Spat-, Nacht-,
Sonn- und Feiertagsstunden etc. werden mit folgenden Zuschldgen berechnet:

a) Uberstunden (Montag bis Samstag) 25 %

b) Arbeitsstunden an Sonntagen 50 %

c) Arbeitsstunden an allen Feiertagen, Heiligabend, Silvester 100 %

d) Arbeitsstunden von 22.00 bis 06.00 Uhr (Nachtarbeit) 25 %

e) Schichtzulagen und abweichende Zuschldge (a - d) bedUrfen einer gesonderten
Vereinbarung

FUr EinsGtze auBerhalb des Stadtgebietes sind die anfallenden Fahrtkosten des
enfsandten Mitarbeiters zu zahlen. In diesen Fdllen muss eine Auslésung vereinbart
werden.

6. Rechnungslegung/Zahlungsbedingungen

MaBgebend fir die Abrechnung ist der auf dem AUV jeweils vereinbarte
Stundenverrechnungssatz zzgl. der gesetzlichen MwsSt. Eine angemessene Erhéhung
der Preise behdlt sich NEW LINE Personnel Consulting GmbH bei Verénderungen der
gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen vor. Unsere Rechnungen sind innerhalb
von sieben Tagen nach Rechnungsdatum ohne Abzug zahlbar. Die Abrechnung
erfolgt wéchentlich auf Basis der dokumentierten Arbeitsstunden. Der Entleiher
verpflichtet sich, die von unseren Mitarbeitern geleisteten Stunden auf den
vorgelegten Tatigkeitsnachweisen bzw. — sofern vereinbart —im Wege der
DatenUbertragung rechtsverbindlich zu bestatigen. Kénnen die Tatigkeitsnachweise
keinem Bevollm&chtigten des Entleinbetriebes vorgelegt werden, sind die internen
Mitarbeiter der NEW LINE Personnel Consulting GmbH stattdessen zur Bestatigung der
geleisteten Arbeitsstunden berechtigt.

Bei nicht fristgerechter Zahlung ger&t der Kunde auch ohne Mahnung in Verzug und
schuldet einen Verzugszins in der jeweils gesetzlich zul&ssigen Hohe gem. § 288 Abs.2
BGB; dieser betragt derzeit neun Prozentpunkte Gber dem jeweiligen Basiszinssatz der
Europdischen Zentralbank. MaBgebend ist der Zahlungseingang bei der NEW LINE
Personnel Consulting GmbH. NEW LINE Personnel Consulting GmbH ist berechtigt, die
durch Zahlungsverzug entstandenen Mahnkosten mit 5 % des ausstehenden
Rechnungsbetfrages, mindestens jedoch pauschal mit 40,00 EUR zu berechnen.

B newtine

NEW LINE Personnel Consulting GmbH stellt dem Entleiher sorgfdltig ausgesuchte und auf die
erforderliche berufliche Quadlifikation Uberprifte Mitarbeiter zur Verfigung. Die Verleihung der
Mitarbeiter findet auf der Basis eines Einzel AUVs bzw. Sammel AUVs statt.

Dieser AUG-Verirag (Einzel-ArbeitnehmerUberlassungsvertrag bzw. Sammel-
ArbeitnehmerUberlassungsvertrag) kann jederzeit, sowohl vom Enftleiher, als auch vom
Verleiher in Schriftform mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen zum Ende des Monats
gekUndigt werden. In diesem Fall sind die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden zu vergUten.
Auftrége die 24h vor Einsatzbeginn vom Entleiher storiert werden, sind kostenfrei. Innerhalb
von 24h vor Arbeitsbeginn stornierte Auftrdge werden mit 8h in Rechnung gestellt.

8. Ausfall von Mitarbeitern/Hohere Gewalt

Bei auBergewdhnlichen Umsténden, die bei Vertragsabschluss nicht vorhersehbar waren, wie
z.B. Krankheiten, Katastrophen, Epidemien, Streik oder dhnliches, durch die eine
ordnungsgemdBe VertragsdurchfUhrung seitens NEW LINE Personnel Consulting GmbH
erschwert oder gefdhrdet wird, behdlt sich NEW LINE Personnel Consulting GmbH vor,
Absagen oder Anderungen vorzunehmen. In diesen Féllen liegt die Gefahriragung bei
Entleiher. Schadenersatzanspriche des Entleihers sind in diesen Féllen ausgeschlossen.

9. Geheimhaltung und Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle Ihnen wdhrend der Zusammenarbeit
bekanntwerdenden Betriebs- und Geschdaftsgeheimnisse vertraulich zu behandeln. Dies gilt
insbesondere fUr alle ihnen wahrend der AusUbung ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen, der
Natur der Sache nach vertraglichen oder geheimhaltungsbedUrftigen sowie schriftlich als
vertraulich gekennzeichneten Geschdaftsangelegenheiten.

Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der Vertragsbeziehung fUr drei Jahre fort. Die
Parteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen zum
Datenschutz, insbesondere § 5 Bundesdatenschutzgesetz, und tragen fUr deren Einhaltung
Sorge. Die vorstehende Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der Zusammenarbeit
fort.

Beide Parteien sind sich darUber einig, dass die seit dem 25.05.2018 geltende DSGVO
Richtlinien eingehalten werden. Das bedeutet, dass insbesondere personenbezogene
gespeicherte und Ubermittelte Daten der eingesetzten Mitarbeiter nicht zu Werbezwecken
verwendet werden.

10. Haftung

NEW LINE Personnel Consulting GmbH haftet nur fir die fehlerfreie Auswahl unserer Mitarbeiter
fUr die vereinbarte Tatigkeit. Die Haftung beschrénkt sich auf Schéden, die durch vorsatzliche
oder grob fahrléssige Verletzung der vorstehenden Auswahlverpflichtung entstehen und wird
— sofern zul@ssig — fUr jeden Haffungsfall auf 3.000.000,00 EUR pro Kalenderjahr beschrénkt.
NEW LINE Personnel Consulting GmbH haftet nicht fir einen bestimmten Erfolg der Tatigkeit
unserer Mitarbeiter und nicht fUr Schéden, die diese am Arbeitsgerat oder an der vom
Entleiher Ubertragenen Arbeiten verursachen. Ferner Gbernimmt NEW LINE Personnel
Consulting GmbH auch keine Haftung fUr Schéden, die durch die Mitarbeiter bei AusfGhrung
ihrer Tatigkeit verursacht werden. Unsere Haftung ist auch ausgeschlossen, soweit unsere
Mitarbeiter mit Geldangelegenheiten, wie KassenfUhrung, Verwahrung und Verwaltung von
Geld, Wertpapieren und anderen Wertsachen betraut werden.

11. Vermittlungsprovision

Gehen Sie mit einem Zeitarbeithehmer wahrend eines bestehenden Uberlassungsverhéltnisses
oder im Laufe der folgenden drei Monate nach dem Uberlassungsverhéitnis ein
Arbeifsverhdltnis ein, so sind wir berechtigt, ein Vermittiungs- bzw. Ubernahmehonorar von
30% des kinftigen Bruttojahreseinkommens des vermittelten Mitarbeiters zu berechnen. Das
Honorar reduziert sich um 1/12 pro vollen Uberlassungsmonat entsprechend der Dauer der
erfolgten ArbeitnehmerUberlassung fur jeden vollen Monat um 1/12. Diese Verpflichtung
endet 12 Monate nach Beginn des ArbeitsnehmerUberlassungsvertrages. Das jeweilige
Honorar ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer
zwischen dem ehemaligen Mitarbeiter und Bewerber der NEW LINE Personnel Consulting
GmbH und dem Entleiher oder einem mit lhrem Unternehmen wirtschaftlich oder rechtlich
verbundenen anderen Unternehmen.

Sie zeigen den Abschluss eines Arbeitsvertrages sowie das vereinbarte Jahresbruttogehalt
innerhalb von zwei Wochen nach Vertragsunterzeichnung mit dem Leiharbeitnehmer bzw.
dem fUr die ArbeithnehmerUberlassung vorgesehenen Bewerber schriftlich an. Erbringen Sie
innerhalb dieser Frist keinen geeigneten Nachweis Gber das vereinbarte Jahresbruttogehailt,
wird als Berechnungsgrundlage fUr das Vermittlungshonorar fir einen Leiharbeitnehmer nach
vorangegangener ArbeitnehmerUberlassung der vereinbarte bzw. angebotene
Stundenverrechnungssatz herangezogen. Erbringt der Entleiher innerhalb der oben
angegebenen Frist keinen Nachweis Uber das Jahresbruttogehalt fUr den fUr die
ArbeitnehmerUberlassung vorgesehenen Bewerber, wird als Berechnungsgrundlage fUr das
Vermittlungshonorar das 300-fache des von NEW LINE Personnel Consulting GmbH fir den
Bewerber angebotenen Stundenverrechnungssatzes herangezogen. Alle Honorare verstehen
sich zuzUglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

12. Gerichtsstand und Erfillungsort
Gerichtsstand — auch im Wechsel-, Scheck- und Urkundenprozess — ist Berlin. Es gilt das Recht
der Bundesrepublik Deutschland.

13. Sonstiges

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zurickbehaltungsrechts ist nur insoweit
maoglich, als es sich um unbestrittene oder gerichilich anerkannte Anspriche handelt. Sollten
eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung dieser AGB ganz oder teilweise unwirksam
sein, so berUhrt dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen. Anstelle der
unwirksamen Bestimmungen fritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am né&chsten
kommt.

Ergénzungen, Nebenabreden oder alle Anderungen dieser Allgemeinen
Geschdaftsbedingungen bedUrfen der Schriftform.

NEW LINE Personnel Consulting GmbH ist im Besitz der befristeten Erlaubnis der Bundesagentur
fUr Arbeit, erteilt durch die Agentur fUr Arbeit Kiel, nach Art. 1 § 2 Abs. 5 des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG).

https://justnewline.de/Dateien/Dokumente Kunden/AUe_Erlaubnis NPC.pdf






